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2025-2026 AKADEMIK YILI UNIKOP ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiKLERI

PROJE NUMARASI: 2025-1-TR01-KA131-HED-000332520

BASVURU TAKVIMI

ilan Tarihi: 5 Haziran 2026

Basvurularin alinmasi: 20 Haziran - 15 Temmuz 2026

Yerlestirme sonuclarinin ilani: 16 Temmuz 2026

Feragat icin son tarih: 18 Temmuz 2026

UNIKOP STAJ KONSORSIYUMU NEDIR?

KOP Bolgesi Universiteleri arasinda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve

toplumsal hizmet gibi alanlarda akademik ve idari isbirlikleri yapmak, Universite-sanayi

etkilesimini ve Universite-sehir butlnlesmesini ileri dlizeye tasimak ve tUlkemizin gelecek

vizyonuna ve kalkinma g¢abalarina katki saglamak amaciyla KOP Bolgesinde egitim veren

Universitelerin katiimi, KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi’nin destegi ve

koordinasyonu ile “KOP Bélgesi Universiteler Birligi” (UNIKOP) kurulmustur.
Necmettin Erbakan Universitesi koordinatérliigiinde yiritilmektedir.

Her bir proje dénemi icin Kapadokya Universitesi’ne tahsis edilen hibe

dogrultusunda Erasmus staj hareketlili§inden yararlanmayi saglar.

***|landa yer almayan kosul ve bilgilerin https://erasmus.kapadokya.edu.tr/ adresinden

dikkatlice okunmasi gerekmektedir. ilgili sartlar ayrica duyurulmayacaktir.


https://erasmus.kapadokya.edu.tr/
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NASIL BASVURU YAPILIR?

- turnaportal.ua.gov.tr platformu lGizerinden yapilandirilan basvuru portali, 20
Haziran 2026 tarihinde acilacak ve 15 Temmuz 2026 tarihinde saat 23.59’da
kapanacaktir.

- Sitede arama kismina KAPADOKYA UNIVERSITESI yazarak ilgili ilana erisebilirsiniz.

- ONEMLI: Platforma yiiklenmesi gereken bilgi ve belgelerde eksiklik olmasi
durumunda ilgili adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir.

- Belirtilen tarih ve saatten sonra sisteme basvuru ya da belge yliklemesi
yapilamayacaktir. Basvurular tamamlandiktan sonra degisiklik yapilamayacaktir.

- Ilk basvuru asamasinda, akademik birimlere ya da Uluslararasi iliskiler Ofisine
herhangi bir belge ciktisi teslimine gerek bulunmamaktadir.

- Basvuru yapmadan 6nce, basvuru kosullarini dikkatle inceleyiniz. Bu kosullari
kabul ederek basvuruda bulundugunuzu unutmayiniz. Se¢cim sonrasi siirecte ve
uzlasmazlik cikabilecek durumlarda, mevzuat hiikiimleri ile bu basvuru ilaninda yer
alan kosullar dikkate alinacaktir.

*Yabanci Dil Belgesi, Personel Egitim Alma Hareketliligi icin zorunlu degildir fakat

ekstra puan elde edebilmek 14 Mart 2026 tarihinde Kapadokya Universitesi

tarafindan yapilan sinav sonucu belgesini Yabanci Diller Yiiksekokulundan talep

ederek sisteme yiliklemeniz gerekmektedir.

***Personelimizin esdegerligi kabul edilen CPE, CAE, Cambridge C2 Proficiency,
Cambridge C1 Advanced, TOEFL iBT ve PTE Akademik sinavlari ve esdeger oldugu
KPDS/UDS/YDS/e-YDS/YOKDIiL/e-YOKDIL sonug belgelerinden hareketlilik i¢in
yeterli olan seviyeyi kanitlayan sonug belgelerden birine sahip olmasi ve belgeyi
sisteme yiiklemesi durumunda degerlendirme sonucuna en fazla 30% olmak lizere
ekstra puan eklenecektir.


turnaportal.ua.gov.tr
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***Toplam kontenjan 1°dir. (1 Egitim Alma Hareketliligi)

***Secilen personel 4 giin (2 glin hareketlilik, 2 glin seyahat destegi) hibelendirilecektir.

*** Jluslararasi iliskiler Ofisi, butce kosullarina bagli olarak, ilan edilen kontenjan
sayisindan daha az sayida/daha fazla sayida personelin yerlestirilmesini
kararlastirabilir.

*okk

1) ilk kez katiim secimde 6nceliklendirilir.

2) Yabanci dil seviyesi onceliklendirilir.

3) Egitim Alma Faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir.

4) Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
Onceliklendirilir.

5) Engelli personel 6nceliklendirilir.

6) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel dnceliklendirilir.

7) Cumhurbaskanligi Dijital Dontsum Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler 6nceliklendirilir.
8) Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar énceliklendirilir.
9) Vatandasi olunan Ulkeye hareketliliklere dlsuk oncelik verilir.

s

(1) Personel Hareketliligi “Personel Ders Verme Hareketliligi
Hareketliligi” olmak Uzere iki tarlidur.

ve “Personel Egitim Alma

a) Personel Ders Verme HareketliliZinden yararlanmak igin;

i. Kapadokya Universitesi’nde istihdam edilen tam zamanli akademik personel (istihdam
edilen doktora adaylari dahil) olmasi,

ii. Hareketlilik yurt disindaki bir yiiksekégretim kurumu ile Universite arasinda
gerceklesecek ise kurumlar arasi anlasma olmasi,

iii. Uluslararasi iliskiler Birim Baskanligi tarafindan internet sayfasinda yapilan duyuru
kriterlerine uygun basvuru yapilmis olmasi,

iv. Egitimcinin yapacagl ziyaret slresinde asgari 8 saat ders verecek olmasi,
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v. Hareketlilik yapilacak kurumda verilecek programi saglayabilecek dil yeterliliginin
olmasi ve belgelemesi,

vi. Ders Verme Hareketliligi icin minimum slre 2 gtin, maksimum slire ise 5 guin olarak
planlanmasi,

vii. Akademik takvime ve ders planina gore birim baskanindan izinli sayilacagina dair
onay yazisi sunulmasi,

viii. Is planinin kabul eden ve génderen kurum tarafindan uygun bulunarak imzalanmis
olmasi,

ix. Asil ve yedek listenin belirlenmesinde, Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje ddnemine
ait EL Kitabinda yazili kriterlere ek olarak asagida belirtilen kriterler uygulanir;

1. Kapadokya Universitesi en az bir yillik is tecriibesi + 10 puan
2. Bélum Koordinatoru + 10 puan

3. Ilk kez is birligi saglamasi + 10 puan

4.Yurt digina hi¢ ¢citkmamig olunmasi + 10 puan

5. Varsa dil yeterliginin belgelendirilmesi /mulakat sonucu maksimum + 30 puan (siralamaya
gore)

6. Daha 6nceden programdan faydalanmig olunmasi- 10 puan
7. Davet mektubunun alinmig olmasi + 10 puan
8. Hareketlik tarihlerinin uygunlugu / planlama +10

9. Akademik performans degerlendirme kriterine gore yuksek puan alan adayin dncelikli verilmesi
+10 puan

ii. Uluslararasi iliskiler Birim Baskanligi tarafindan internet sayfasinda yapilan duyuru
kriterlerine uygun basvuru yapilmis olmasi,

iii. Hareketlilik yapilacak kurumda verilecek programi saglayabilecek dil yeterliliginin
olmasi ve belgelemesi,

iv. Alacagi egitimin gorev aldigi birimde ihtiyag oldugunu ve kisisel performansa olumlu
getirilerini olacaginiiceren bir rapor sunmasi,

v. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin minimum slire 2 gtin, maksimum stire ise 5 gun
olarak planlanmasi ve mevcut gorevlerini aksatmayacagina dair idari amirinden onay
yazisinin sunulmasi,
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vi. Is planinin, kabul eden ve génderen kurum tarafindan uygun bulunarak imzalanmis
olmasi, gerekir.

vii. Asil ve yedek listenin belirlenmesinde, Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje donemine
ait EL Kitabinda yazili kriterlere ek olarak asagida belirtilen kriterler uygulanir;

8

9.

. Kapadokya Universitesi en az bir yillik is tecriibesi + 10 puan

. Bolim Koordinatért + 10 puan

. llk kez is birligi saglamasi + 10 puan

- Yurt digina hi¢ ¢citkmamig olunmasi + 10 puan

. Varsa dil yeterliginin belgelendirilmesi /mulakat sonucu maksimum + 30 puan (siralamaya gore)
. Daha 6nceden programdan faydalanmis olunmasi- 10 puan

. Davet mektubunun alinmis olmasi + 10 puan

. Hareketlik tarihlerinin uygunlugu / planlama +10

Akademik performans degerlendirme kriterine gore yuksek puan alan adayin éncelikli verilmesi +10

puan

10. Tercih yapilan kurumun talep ettigi Yabanci Dil Seviyesinin karsilanmasi zorunludur***

s

(2) “Personel Ders Verme Hareketliligi” ve “Personel Egitim Alma Hareketliligi”
degerlendirme ve yerlestirme islemleri Degisim Programlari Komisyonu tarafindan ilgili
yilalinan hibe ve se¢im kriterlerine uygun sekilde, tarafsiz, seffaf ve adil olarak asil ve
yedek olarak belirlenir.

(3) Degisim programi kapsaminda hareketlilige hak kazanan personel ile Universite
arasinda yurt disina gitmeden dnce bir hibe sézlesmesi imzalanir. S6zlesmede
belirlenen azami tutara iliskin 6demeler, personelin s6zlesmede belirtecegi hesabina iki
taksitte yapilir. Hareketlilik 6ncesi %70 6n 6deme ve hareketlilik siresini tamamladigina
dair form ve belgelerin teslim edildigi tarihten itibaren 30 glin icerisinde kalan 6deme
hesaba yatirilir.
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ONEMLI

Basvuru yapacak adaylar https://kapadokya.edu.tr/akademik/erasmus adresinde
bulunan sartlari/degerlendirme kriterlerini okumak ile yiikiimlidiir ve
degerlendirme kriterleri ayrica duyurulmayacaktir.

Hareketlilik hakki kazanan 6grenci veya personelin, vize basvuru islemleri ve
basvuru sonucglariyla ilgili sorumluluk tamamen kendilerine aittir. Vize islemlerinin
yuriitillmesi ve tamamlanmasi, hareketlilikten yararlanacak kisinin
yuikiimliiligiindedir.

ilanda yer alan konularin disindaki sorularinizla ilgili olarak erasmus@kapadokya.edu.tr
adresine e-posta gonderebilirsiniz.



https://kapadokya.edu.tr/akademik/erasmus
mailto:erasmus@kapadokya.edu.tr

